35. Internationale Fachtagung
»Psychologie menschengerechter Arbeitsgestaltung™
(ehemals Tagung des FG Arbeitspsychologie und Arbeitspadagogik der TU Berlin)
15.Juni - 18. Juni 2023 in Visselhévede, Hansenhof

Donnerstag, den 15/06 Begriissung und gemeinsames Abendessen
18:30-21:00

Freitag, den 16/06 Berichte und Austausch

10:00-11:30

Austausch zu aktuellen Arbeitsschwerpunkten und
Perspektiven; Kurzberichte der Teilnehmer*innen

11:45-12:45 Impulse
Nicole Deci, Monika Keller, Susanne Roscher (Hamburg)
Kinstliche Intelligenz - Zukunft: Arbeit & Zukunft: Fihrung

Ivon Ames & Christiane Stempel (Hagen)
Status Quo PROGRESS Projekt - Erste Ergebnisse

15.30 - 18:30 Arbeitsgestaltung und die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

Vincent Mustapha, Florian Schweden & Renate Rau
(Halle/Hamburg)

Arbeitsgestaltung im Kontext von Digitalisierung und
Automatisierung

Katja Schuller & Anika Schulz-Dadaczynski (Berlin)
Organisationskultur, soziale Beziehungen, individuelle
Merkmale als Gegenstand des Arbeitsschutzes

Wolfgang Koétter (Berlin)

Welche gesicherten Erkenntnisse hat die Arbeitspsychologie
zum Thema Soziotechnische Systemgestaltung (STS)? -
Workshop



Samstag, den 17/06
10.00-12.45

15:30—-18:45

Sonntag, den 18/08
9:30-11:30

New Work

Uta Bindl (London)

Auswirkung der Digitalisierung auf die Arbeitsbedingungen und
psychische Gesundheit

Kerstin Rieder (Aalen)
Hybride Arbeit aufgabenbezogen gestalten

Andreas Krause (Olten)

Gesundheitsforderliche Handlungsregulation in agilen
Arbeitsgruppen: Geplante Interventionsstudie zur Starkung von
Teamresilienz

Flexibilitdt-Autonomie-Demokratie

Jessica de Bloom (Groningen)
Autonomie in der neuen Arbeitswelt

Gordon Adami (Hagen)
Unstrukturierte Arbeit: Hinderliche und férderliche Bedingungen

Christine Unterrainer (Innsbruck)
Organisationale und psychologische Merkmale erfolgreicher
demokratischer Unternehmen

Auswertung der 35. Tagung
Planung der 36. Jahrestagung 2024 (Termin, Aufbau)






